
iHi1'AtUTO DO SINDICATOJJO

HOSPITAlS· CLiNICAS . CASAS DE. SAUD

ESTABELECIMEN·IOSDE SERVICOSDlr
. . .

SAUVE DO NOttTE FttlMrNENsE

SINlJHNORTE

CAPITULO.1

DA DENOMINACAO E NATUREZA

AJ1.1°. OSiNOICATO DOS HOSPlTAIS,CUNlCAS, CASAS OESAUDE E

ESTABELECIMENTOS DESERVICOS DE ·SAUOE DO NORTE FLUMiNENSE -

SINDHNOIHE, fundado aos 28 dias do roes de jUhho do aho de 2001, com sede ria .
. .

Cidade dosCarnpos dos Goytacazes, na·pra~ Sao Salvador, nO41, sala 1.411~no

baiiTo do Centro, CEP 28.010-010, e constituido para fins de estudo, tooroenayao,

defesa dos direitos e interesses toletivos e individuais, inclusive em quesWes judiciais

e adminlstrativas, e reptesentacao legal da categoriaecohomica dosHospitai$,

Clinicas ; Medicas e Odontol6gicas, casas de S~ujde, Matemidades; Sanat6rios,

Arilbulat9rios, servi90s de Emerg~ncias e Urgencias, Servicos de ~ompJeinentacao

Diagn6stica ou Terapeutica, Services Sodais, Veterinanas e demais Estabelecimentos

de Servilros de Saude localitados nos inl,lnicipios de Campos dos Goytacazes; Macae,
.; ~ . . .

CdnCei~ de Macabu. Carapebus, 9uisSama, Sao joOO da Barra, Sao Fidelis e SaoFrancisco
i

de ltabaix>ana, confonne estabele!:;e a Jeglslatraoem vigor, tendo como principia basi co
. . I .

a defesa da independencia e aulonomia sindical, colabOrando com 0 poder publiCO e. . I . ..
as demais· aS$ocia~esi no sentro de cbalizao da c1asSee a sua subardinacao aos

• t •

interesses nacionais.

Paragrafo Unica - 0 prazo de iduracao da Entidade e indeterminado e no caso da
• .. ! I

sua diSsoluc;ao a Assembleia Geral Extraordinaria decidir<1 sabre 0 deStlno do seu
. . i ,

patrimonio. . . !
1 C\
i ,~
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.Art. 2°. SaQ preITogatNas do Smdi.cafQ: E ~
~ '-
l>

'. , .,.' . . '. . ' .. ~.~
a) DefeJider osdireitos. e iriteresses coletivoS au indMduais da cat~goria,

qiJeStoes judiciais oli admirlisttatiVa$;

b) PartiCipar das negocia~es coietivas de tr.3balhi>; '., , .

C)Elegsr ou designar Os represenumte5da res~a eategooa jUntO.a oirtros 6rgaos;
d) Colaborar corrioPoder Publico;. Como oj-gad tecJiic6e consi.J1tivo,no estudo de

soJiJy5esdos problemas quese relaCionarn com a suacateuoiia eConOfrii~;
e) Fixar t6nttibui~oes queserao devidaspor todosque participem da categoria

i'epresentada,' na fonnae valores deiiberados em Assembieia e 'Outras deferminaQ6es

legals;

f) Impetrat MandadQ de Segurai1~ CoJetivo em defeSa des irneresses dos asSOciados

e da dategoria, belTl car'no;proporoutras medjdas jUdiciais que tenhama mesma

firtaiidade;

g) . Celebrar tonven¢es coletivas de trabalho, cbntratos coletiVos de trabalho e de

consumo, bem como, asSessoraros seus fiJiados nas negocia~oes de arordos

ooletivos detrabalhO.

a) Cola~6rar com os poderes publicos no desenvolvlment6 da solidariedade social;

b) Manter servi~s de consuftoria juridica para oS associados; 6rielitando-os em

materiaitrabaihista e fiscal,

c) BusCfJr.3traves da negoci<$19 c;oletiVa: amenizar os riscos da atMdada eCooomica.

d) pronio'ier. pelos meios a seualcance, 0 desenvolvimento das tecnicas profissionais

pertinentes. assim como 0 d~nvolvimento de curses Vlsando a' fonnayao e 0
, j.

aplirrioq:unentd de novos profiss/onais.
I , '

e) elaborar estudas sobre ~ e cUstos dos servit;os de assistencia a saude cOffi.a

finalidade de oriemtar e f6rilecet subsidios aos associ ados; nas negocia~6es com as

opefadoras de planas de saude ~os gestores do SUS_

f) Edit~r publica¢es periOdi9S, Iivros, jomais e revisir para a divulgayao' de

.ssunlos de interesse da c8tegcra representada.! ru



CAPITULo it
" "

DOS OIREITOS EDEvERES Dbs ASSOCIADOS

Art. 5°~ ~ toda" Ei)ipresaque"" particiPe" da atividade economica e satisfa~a as
exigeilcias desle eSfcUuto. assiSte a a~ito; caso sofJcite a sua inscrir;§"o, ser adinitida

rio Quadro Social, votar e servotada" em"elei~" de representar;ao do sinditato,

semprerespeitando as disposiy6es deste estaMo.

. ". . .

Paragrafo Unico -:.A soiicltayiie de admissao n6 qiJadro de assoclados devera set

mita atraves de requerimento instruido Com Os seguintes dOCtlrriehtos:

1. Centrate social e registro ria VigiIahcia Sanitaria;

2. InsCli~o da 6mPresa no CNPJ;

3.ComproVante deendere¢o daempresa;

4 .. Nome do SOcia ou biretor qUe represemarn 0 associadO junto ao sindicato.

Ait 6°. De tbdoato da Diretoria lesivo de direito QU tontrario aeste Estatuto, podera

qualquer associ ado recorrer a~s 6rgaos de administrac;ao do Sindicato no prazo de

15 (quinze) dias, contados a partir da" vigen cia do ato, respeitada a sistematica

preVista no Artigo 132 do C6digo Civil. .

Art. 7°. Per'dera seus direitos QaSsbei~do que, par qualquer motivo; deixar a exerClciQ

da categoria economica ou tiv~r a personalidade juiidlca emnta.
" "

Art. 8°. Saa deveres dos Ass~iados:
I
i
I,

a) O~edecer ao Estatuto, atat~r as decisoes emanadas da Diretori<'l e da ASsembleia

Geral, deverido eomparecer a estas;
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b) Pagar pontualm"nle as mensalidades e damais conlribui¢es flXedas ':(~J'fJfl;~'\. - a /''.:>'' ""
pela AssembJeia Getal; ~ 1J/,' 'ltj ;' .

. '. 0 • • ~ '/ _ ~/

c) Prestigiar 0 SiiJdicato por tooos os meios ~o seu alcance e propaga ~, i ~<;,~~-

. 'asSoCiativ~erttre os elem~rrtosda categona re~reSet1tada,zelartdOPelOSPrindJ Ii po\\ - .

~ticaprofissional;

d) Zalar pelt> !>atrimonio;.· seM¢oS e' imagem do sindicato. ~idando. de sua
.aplicat;ao e trtiIiiat;ao;

Art- 9". . Pela inobsehfaJicia dos deveres e5j)etificados no M8D; por parfede

qualqiJer aSsooada, . a Difetoria' pOdera apiitar' as seguintes penalidades:

a)advart€mcia; oral oueScrita, sa cornetida, pequena falha;

b)censura, pOI" escrito, quando 0 aSsociado cometermera talta diSciplihar,

c)suspensao, pelo pram ~ 1(um) a 12(doze} meses; no caso de desaeato a
.Assembleia Geral,a Oirelonaou 030 ConseihOFlScal;

d)elimina~o do quadro social; .nos seguintes casas:

1- Atiasoinjustificadont> pagamento de ~ (tres)OUniais mensalidades ou qualqiJer

. outra coritribui~opecuniaria prevista heste astatuta, cons~~LJtivos au por mais de 90

(rioventa) dias;

" - Mci cOridlitaj earaeterizada por procedimento censuravel grave,' espirito de

disc6rdia ou falta cometida contra 0 patrlrrtOnio moral ou material do Sindicato. de

mOdo aiqlie t>asSociado se COnstitua em elemento nedvpao Siildicato.

Paragrafo primeiro - A aplita~o de qualquer penalidade, sob penade nulidade.

devera .preceder da ciencia do i associado, 0 qUai pOdera aduzjr, pOf escrito, a sua

defesa, nO prazode 10 dias, ~tadOs ~o reeebirnento de notifica~o escma.

!
Paragrafo segundo - Oil pen~lidade itnposia. cabera tecurso a Assembleia Geral,

! . .
devendo este set apresentado I no praza de 10 dias, co~ados do recebimento da

notifica~6 que liver a finalidadej de dar ciencia di:l penalida~e aplicada ..
'. I :
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Art. 1O. OS assoCiaoos que tenhani sido eliminados db auadro Soci .~ .

~ingiessar 110Sindicato. observadcis as SeguinfeS condi~es:
. ;

I ~ NO'casO do Art. go; letia d, item I, por delibera~o da Diretoria,. desde ~Ue4qUidem ..'

·oS seus deb~ com os acresclmos leg~is; . " . . .

iI ~no caSd do Art,go. letm d, item II, par dtwis§o da Asseiliblefa defat
. . . " .
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CAPjTuLoin
Dos ORGAOS DAADMlNlStRACAO

a) A AssembteiaGeral;

b) A DiCetoiia;

c)

CAPitULO IV

DA ASSEMBlEIAGERAl.

·Art. 12 AS Assembleias Gerais sac Ordinanas e Extra6rdiMrias,serido soberanas

em tOdas as suas resoiu~, sendo cbmpoSta des associados que estejam em pleno

goio de seus direitos, devehdo reunir-se:

a) Ordihilriamente (AGO), .no primeiro semestra, para: I - Anualmente, apreciar e

. deliberar 0 Relatorio eta Presidenaa, 0 Balan~ Geral, a Demonstra~o da R.eceita da

Despesa, 0 Or~eilto e sobre outros atas de interesses do Siridicato. JI -

Trienalmente, para, alem das rTjeiterias;previstas no incisol, eleger e empassar a

·Diretoria e 0 Consalho Fiscal, asSim bomo, quando for 0 cast>; os representantes junto

aos orgaossindicals de graus sUJ?eriore~.

'. '.' I . ..
b) EXtiaordinanamente (AGE). q~ando 0 Presidelite,oli a maioria da Diretoria ou do

Conselho F,iscal julgar conveniente, ou ainda. a requeritnento dos associados quites,. ~ .

em numero eqliivafente a 200/0 (vinle por cento) do Quadro Social, os quais
. . . ~

espeCifrcarao ponnen6rizadamente os motivos da convota~o.



Arl14. AS assemblelas serao presididas pelo Presidenle do Sindicato; qlle convidara

urn asSOCiado para secretariar os tfabalhos, sehdo a respectiva ala assinada··Pelos

mesmos;

Art. 15. A cOhvoca~o para a Assernbillia Geral seta feita pelo· Presidehte do·

Sindicato que mandata pubiiCar <>Edilal em j<>rnaJde grande circula~oelou atraves

de corresporid~ncia enviada aos associados em dia com as 6brigacoes eslatlltarias,

ainbascom ahteCedehcia rniriiniade 5 (cinco) d1as, sando 0 referido edital afixado £lei

set:ie dil entidade.

Art. 16. Ao pedido de coi1Voca~ao da AGE. fOrTnulado nos termos do art.12, letra b,

parte fihal, haO podera se opar 0 Presidente do Sindicato, que tera de tomar lodas as

providencias para sua reaiiza~o dehlrO t:Ie15 (quinze) dias, conlados da entrada do

requerirnento na Secretaria.

Paragrafo 1°: Deverab comparecer a respectiva reuniao, sob pena de £lulidade da

mesma, a maioria dos que a requereram.

Paragrafo 20: Na falla de convoeja~o ~o Presidenle, esla sera feiIa no prazo de 20

(vinte) dias eontados da entrada do reqLierii"nento na Secrelaria, pelos associados que

a solicitaram.

Art. 1,1. As Assembleias Gerais f.xtraordiriarias s6 poderao tratar dos assuillos que

estiVere\"l r~lacionados no Ednal ~ tonvoca~o.
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cAPiTULo V
·DA DIRETORJA

Art. 1it 0 Siridicato sera admiriistrad6 por unia bir-eloria composta de 6

.membrOs efetivos e 3 (tres) ~uplelites, todes eieitos par AssembMia Geral, 5 '0 asia

coti$tit,uida par Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Ptesidente; prinlt~ir6 e segundo

8eCretaoo e Tesoureiro.

. .

Paragrato Prltrtelro. -. A Assembieia geral e~era lima chapa da qua) eonstara 0 .

nome' do 'futuro Presiderite· d() Sindieato,. cabendo a' este, poSleriormEmte eo pleito

eleitoraJ, a designayao dos ociJpantes dos demals cargos, 0 que sera feitCi nClprimeira

reuniiio de Diretoriai"ealitiida apOs as etei9)es.

. . Paragrafo Segundo: Os slipJentesseraoeieitos sem a denorrijna~ao de funi;ao bu

cargo; cabendo ao Presidente tater a Convoca~o no caso de vacancia de cargo.

Paragrafo l'ercelro: Os cargos de representahtes na Federa~o, efetivo e suplentej

serao exetddos palo Presidente e pelo primeiro Secretano, respectWamente.

Paragtafo Quarto - 0 exerclcio dos cargos eletivCis previstos no presente estatutose

darn de; forma gratuita

a) Dirigir 0 Sindicato de acordd com 0 seu Estatuto,admiriistrando sua participa~ao

soCial de aeoRio com os inter-aSses dos associCldos Como participames da categoria

represehtada; ;

b) Cumpm- e fater eumprir as I~is vigehtes, ? Estatuto e as decisoes da Assembleia

G.eral;
. . I .

c) ApJicar as penalidades pre\risf.as no Estatuto;

d) Reunir'-se, ordihariarnente, uJa Ve2 par mes, e. extraoidi~ari~mente, sempre que 0
. I

Presidents e a maloria eorivoca~
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e) Desigilar. os estabelecimentos bariciJriO$ para reeolhimentodas·.

do SindiCato;

f)

Sindicato;

g) COrivocar os supleJites do cansalha Fiscal;

a) ~epreseJitar 0 Sindicato, ativa e. passivamenie, perante a Admiliistracao.

Publica, entidades de direito privado earn jUlzo,ou fora dele, podendo, em qualquer

caso, outorgar poderes;.. .

b) Convocar epreSidir as rei.mioes de Diretoria e as Asset'nbleias Gerai~

c) Assinar as atas de reUriioes, 6. balaJi~o. anual e deinais doclimenlos,

previsto haste E~afuto~

d) ·Ordenar as despesas e assinar··cohi ° tesoureiro cheques e contas a pagar;

e) Inslalal' delegacias· e deSignar os delegados, bem wmoJiomear os

runcjon~rios e fixar~hes os vencimentos, coilfbnne as neeessidades do serVico.

Art 21. Aos Vice-Presidentes, observada a escaJa hierarquica, compete substituir 0

Presidente e 0 Tesoureiro nos impedimentos, perda de mandato, renuncia oll

. falecime~o, alem deoutras fun~ que Ihe torem deterTTlinadas.

a) substituir os Vi~-Presideiltes eni suas ausencias e Impedimentos;

b) cootdenar 0 expediente do Sindicato;
. !

cj dirigire fisCal~ osserviyosda secretaria.

d) Secretariar as r¢uni6es da diretoria e as assenibleias gerais;
i

e) Redigir e let as ~tas das sessoes da diretoria e das assembh~ias;
I

f) Preparar e zelar por toda a correspondenda do Sindicato.

. ~ lHeW DElIfftG lJalider !:mtErlte WTf E€![r de Fiscal·
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Art. 23~compere ao Segundo 8ecretario:

/
il) SUbstituir 0 f>iimeirD Secietatio. noS sellS itnpedimentos: .

b) ..· let 0 arquiVo SOb sua guanta;

a) sUbsttluiros Secretarios nos selis ifupedirtienlos;

b) assinarcoi:n 0 Presidente 6schequese otdens de pagamenlo;

c) tel~r e ter sob sua guarda e· resp6nsabilidade os valores financeiros e patrirnorllais

.dosindicato;

d) Dirigir e fiscaUiar os trabalhos do Departamenlo Financeiro do Sindicato;

e) Mandar eJabOrare apresentar ao Conselho FIScal 0 ba~o anuaL

CAPiTULOVJ

DO CONSELHO FiSCAL

Art. 25. b Conselho Fiscal sera ('.()mposto de 03 (tres) membros efetivos e 03 (trt3S)

suplentes, eleitos pela ASsembieia Geral, na forma deste Estatuto, tendo como

atribuiyOes:

a) Dar parecer sobre 0 or~mento do sindicato para 0 exercicio financeiro seguinte;

b) Opinar sabre as despesas eXtraordma~as e 0 balcm~ anual;

c) prestar infonnacoes aAssernbl\3ia Geral e pedir ihforma~5es a Diretoria;

d) opimir a respeito da aliena~o; !institliir;ao de gravames e aquisi~o de im6veis.

e) reunlr-se ordinariamente uma vez par ano e, extraordinariamente, sempre que
. I·
.necessario. i .
f) Fiscalizar a gest~o ftnanceiracfo Sindicato

. . I

ETU85073
1111111111m IIIIIIIIIIIIIIII~ III! 11/11~II"I



CAPitULO vii
"D,4\PEROA DO MANDATO

Ait.2tt Os rrieni1>ros da Diretoria ado CoiiseJho Fiscal perderao 0 Mandato nos

segointescasos:

a) malversa¢ao ou dilapida~o dOPatrirrionio Social;

b) grave vlola~o deste Eslatuto; ,
c) DesrespEHtoas deJibet~sd~S assembl€~jas e das determina90~s'

do conjunto da direioria;

d} Aceita~o de 'afastamento pot motivos pcUticuJares por tempo

superior a 6{seis)meses.

'Patagiafo Primeiro - A perda do mandato sera declarada pelaAssembleia Geral; nos

casos previstos nas aJineas "s.» e "b" deste artigo. Nos casas restaIites, cabera a

Diretona do Sindicato a OOclsao a res~it().

••t
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Paragrafo Segundo - Tada sLispensao oli destituj~o de cargo administrativo devera

ser precedida deriotifica~o que aSsegure ao interessado a ampla defesa, caberido

,recurso na forma deste Estatuto.

Art. 27. Na hip6tese de perda do mandato, as substi{uiCOes se farao de acordo com 0

.que dispoe este estatuta.

, Art. 28. Havendo renuncia QU destitui~o. de qualquer membra di:l Diretorici, assumira

automati6amente {) cargo vaCante:0 suplente que fur convOcado pelo Presidente.

, ,

Paragrafo Primeiro '-Ocortehd,a a renuncia' coletiva da Diretona' e do Conselho

, Fiscai; 0 Pt'esidente, ainda que +ignatano, eonvcicara a ASsembleia Geral a fim de

que e$t~ t:6nstitua uma Jlinta GOremativa ProvisOria
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par~grafo SegllmJo: -" A Junta GoVernativa. Pfovis6iia;

.. " paragrafo amenorj· ptoc~Emi~s dliigericias necessanas. a" reaHzai;ao.;cfe ~ov. 5
'." . . . j" . ",

elei90es para a investictura nos cargos da Oiret6ria e do ConseHhd Fiscal,! de

"confoimidade Cdm as irlstruyaes em vigor,

"Paragr~foTerceiro:As renuncias seraoco;m.inicadasj pot escrito, M Presiderit~ do

Srndicato,

CAPiTUU)iVJit
DO PROCESSO El..ElTORJ\l

Art. 29. "As· etei~es para a Diretoria do Sindicato e Consalho Fiscal bbadecerao aos

dispositivos legais pertinentes e ao presente Estatuto, devendoalender, dentre os

preteitOs aU oorrtidas, os seguintes:

. .

a) A sua realiZa¢ao se fara no primeiro seinestre do exercicio eiTique sefindar as

mandatosvigentes;

"b) Serao e1egiveis 05 titulares, socios e diretores das empresas associadas ao

Sindicato, prevlamentehabtlitados; atraves de chapas que preen cham as
!

requisitos presciitos no Estatuto, desde que naa ihtorram em qualquer· das

causas de impedimento expreSsasna Iegisla~o e no preserne Estatuta;

c) Somenteos associadoscom tempo minimo de 16 (dezesseis) meses defiliayao

no Slhdicato poderao indicar repr'eSentantes para os cargos eletivos;

d) 6 voto nas elei«oes sera exercido pelo titular, socia ou diretor do associado que

contar, pelo menos, 6 (seis) meSas de filiayao e estar em dia com as

meJisalidades sindicais e cohttibUiyCies previstas neste Estatuto, admitido 0 vota
."

. par pioCura~o, atraves de mstrumentade mandata com firma reconhecida, onde

constara 0 prazo de sua vali~ade, que hao podera ser superior a 6 (seis) meses,

Iiaopodendo qualquer procptador representar mais de 2 (dais) associados db

Sindicato.
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e) Sera assegurado 0 5igilo do Voto, mediante a adoyao de cedula uriit-. . t ,,?t. _~ '.

todas .as Chapas registradas, 'e, iSolaniento dOeJcltot, no ate da vota,pit 6l>~1 .'

cab.ine indevassaveh sendo que, riO caso de ~scri~o de chapa (mica, permi ! se~'

. a que a vota~o' se faya por simpl~s acl~m<iyao dos Presentes, d~e que,

obseiVado O.quorum estatutano;

1) A apUra~ dos vritos, pOi' mesa aptitadorai sera iniciada irtlediatamenteapos 0 .

.enceiTament() da vota~o, ress~lvacJo 0 caso de inscri~o de chapa uni~. quando

a votayao se farapor aCfaina~o.

Art,. 30. Doedital de convoca~o para a assembieia eleitoral devera constar: .

a) Nome do sindicalo; ..

b) . Praze pata registre de chapas e horario de fUricionamento da secretaria;

c) batas, horcmoselocais da ~ota~o_

Arl31. o praZopara registi'o de chapas sera de tiheodias, cohtados a partir da data

de publicac;aO do edital; que devera set pubfiCadoem jomal de grande circtJla¢aoem

'ate 10 diasarltes do p1eitoeleitoral.

Paraurato Piinieiro: 0 tegistro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do

sindicato, onde dever~ haver pessoas habiiitadas a receber a docurtientacao, fomecer

tecibo e prestar infonna~ concementes aO pi'ocesso eleltoraL

Patagrafo Segundo: 0 requerirriento de registro de chapa devera ser assinado por
. .

urn dos candidatos e ende~o a comiSsao eleitoi"al, em duas vias com os segUintes

documentos:

a) Ficha de qualificayaq do candidato, em duas vias assinadas pelo proprio;

b) Copia aulenticada do contr~to social oli estatulo, onde comprove a sua

condicao· de titular;sOclo ou diretor do esta.belecimento associado ao

sindicato

Art 32. Encerrado 0 prato para r~gistro de chapas sem que tenha havido inscriyao, 0

presidei1~e do sindicato,. noprai:~ de dez dias, providenciara nova cot1Voca~o das

eleir;oos.

. 9 [nero If: CA"ft!S Valido sc~!E'ntecomSelo de Fiscalizacao
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paragr~ifo Unico: cada Chapa regislrada ter~dir'eito a indicar urn reptesentante· para
. ..

aeompanharoS ttabalhris eieitorais;·

Art. 34. A Diretoria do Sindicato devera zelar para que sa manteJiha organizado 0

processo eleitotaJ, conStituido dos. doCtiinentos originais. Saopei;as essenciais do .

processo eleitoral:

a) Edital de corivoca~o das elei~s;

b) . C6pia dos· requerirrientos de chapas e as respectivas fichas de

qualificayao individual dos candidatos e exemplar do jomal qLie pubHcou a

relayao das c.hapas registradas;

c) Relayao dos s6ciosern condlco~de votar;

d) Listas de votayao;

e) Atas das sess6es eleitorais de vot<:iyaQe de apura~o dos votos;

f) Exemplar de cOOula de votayao, resSalvada. a hip6~se de eleiyao por

aclaniayao;

g) COpia das irnpugna¢es, dos recursos e das respectivas contra-razoes;

h) Comunica~o oficial das deCis6es tornadas pela Diretorin quando se

tratar das elei~;

i) Ata da reuniao da d~retoria oode 0 presidente eleito distribulu os dernais

cargOs da di~o;

j) Termo de posSe

Art 35. Havendo irregularida~e na dbtumEmta~ao apresentada, a Diretoria do

Sindicato n~tificara 0 iriteressad1 para que prUmova a devidfl regulariza~o, no prazo

de qua~"ta e o~o haras, sob P"'1" de recusa do registro. 0



Art 3t. No prazo de setenta e duas hbras, a contar do encerrahiento de registro, a

Diretoria do Sindieato' tara publicar a reJacao ~i1iinal das chapas registradas,
. . . . .

bbservando a forma utiliZada para publicayaO do edital de convocayao da eleiyao,
.'. . .

Ohde deveici ser declatado aoorto 0 prazo de tresdias para impugna~o ..

Art. 38. A relat;ao dos associados em condiyoes de votar serf! elaborada ate dez dias

antes da data da eleiyao e· fonieCido pela Diretoria do sindiCatoa cada chapa,

mediante requenmento.·
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Art 39. A inipugnayao de eaiididatlJra sbmente podera versar sobre as caLisas de

inelegibilidade previstas neste estalutO, seri. proposta atraves de requeriniento

fundah'lelilado e ditigido ao Presidentedo Sindicato, por associado em pleno gozo de

seus direitos sociais.

Paragraf6 uriico: A Diretoria do Sindicato notificara 0 candidato em quarenta e oito

horas, que tera cinco dias para apresentar suas etJntra-raz6es, instrufdo 0 processo, a

. Diretoria do Sindicato decidira sabre a proeedEmcia ou nab da impugnayao no prazo

maximo de 10 dias, a contai' da apresent~o das contra-raz<>es..

Art 40. As niesas coletoras d~ votos serM compostas a criterio da Diretoria do
.; ~

Sindicato; ate cinco dias antes daieleiyao; nao se exigindo que seus iritegrantes sejam

exclusivamente meri1bros da ca~egoria, podendo cada chapa concorrente .indicar

nom~ para corilposiyao destas ~esas; sendo garantidoa cada chapa a ihdicayad de

urn fiscal para aCQtnpanhament6~a vdiayao em eada uma d~$ mesas coIetoras.
1 '
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Art. 42. Finda a apura~o. 0 presidehfe do Sinditato ptoclamara eleitaachapaque

obtiYer a hiaioda dO:svotos'varldOs; eXclui~os brahOOse nuloS;efara lavrar ala· dos.

trabalhos eleilotais,que mepciorlara:·. .. ... ..

a) Dia e tior~da aberfura.dos trabaihoS;

b) Resultado de cadaUmaapurada, espeeifjccfudo 0 riumera de votos .

atiibuidos a cads chapa regfstrada; votos branc~s e nulos:
. . .

. c) NCunero total deelaitores qUe votatam;·

d)PrOClanla~o des eleitos ..

Paragrafo Uliicp: A ata de aj:>ura~o sera assinada palo presidenle e demais

,\ membros da mesa que coordenou ~ trabalhOs da Assembleia EieitoraL

CAPitULO ..IX
DO PATRIMQNIODO SINDICATO

; a) A cbritribuiyao confederativa, instiluida' pelo Artigo 8°, inciso IV, da Constituii;ao

Federal, que sera Cdbrada peioSindieato, estabeleddos os valores e criterios pela

respectiva AssembJeia GeraJ; .

b) A contribuic;ao social; iilstituida, flXada e oobrada de seus associados;. . . .

c) a contribui~o sindical pfavism rio artigo 580 da Consolida~o das Leis do

Trabalho- i. , . I
d) as doa~s; legados e demai$ contribUi~ autoriiadaS pela legislacao.

Paragraio primeiro: As importancias da contribuiyao social e confederativa nao

poderao sofrer attera~6es sam pn!!vio pronuhciamentoda ASs;etnbleia Geral.



. . .. . . . :.. . .

. p~digra'o ter~eiro:Nehhoniacontnblli~o p6deta sE!r ihiposta~dsassociadosal~m

das deterininadasexpi~~tlteem iet ena forma do presetlte EstatUt~.· .

Art 44. 6~ bens im6veis 56 poder50 set alienad6sriugravados ap6s pr~via

autoriZa~o d~ASsemble.ia GeraJ. reliriicta com a presen~ da maiona absoluta dos

associad6s rom direito a vOtb.

. Paragrafo pnmeiio: CS§lOnao seja obtido 0 qUbt:um estabelecido; a niatena podEm3

ser decidida em nova Assembleia Geful, reuOida com direitoa Yoto ap6s. otranScufso

de 10 (dez) dias da prifneira cOilVbca~o.

Paragrafo segundo: A venda do iin6vel sera. efetuada peJa Oketbria. ouvido 0
.. . . . . .

Conselha Fiscal e ap6s. a decisaoda Assembleia Geral, mediante a concorrencia

publica com editais .pi.Jbli~dos uma. Vez em Diano bficial do Estado' do ~io d~ Janeiro

e outras duas em jomai diana de grande cirtulayao no Estado do Rio de Janeiro, tudb

com antecedenda minima de 15 (quil1Ze)dias.

Art 45. A aquisie;ao de bens iiii6veis pelo .Sindlcato sera subnietida a AGE

especialmente convocada, devendo a difetoria elaborar uma exposic;ao

fundamentada, acompanhada de Laudo de AvaIia~o e PClreeer do Conselho Fiscal. .

Art. 46. Os atas que iniportem na malVersa~o ou diJapida~ao do patrinionio do

Sindicato sao equiparados 408 cnmesde peculat6;· julgados e punidos na

confonnidade da legisla¢aO pen~.
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..Art 47. No cicl.sode·disso.Iu~()d()SJriditato.Qq~e,s6bc6ffer~: pot' d~;:-B\)~Y

..exPressada As~mbl~ia' Gemtparci~ fin] ton.'1ocad~e~~ Ptesen9Clrrinima _f e

2J3(qois ter¢s) d6s~ssOti~dos quiles; 0 seU patrlin6ni6~ paga$ aSdivldaslegjti~as

deooitenfes de sUaSTespO~blrtdad~, ~m sa' tralal1dO 'do num~r~ri6.em Caixa e

Bancos e em pod~(~~ otecleras' diVersos sera deposita do. em coruabl6quead~ em .

.estabeledmento bancaiio preyistO~rn Jete sera eirtregue;cori1'6sa~s~mos fegciis, ..

ao Sinditato dainesma categoria que vier a ser ct>nstituidO ha mesm3 baSe territorial,

deSde' que, venha estea.serr~oonheddo c6~o legitimo [8p(eS~nt~nte da categoda

econoniica.

OAPitUlo VIII

DISPOSIC;OESGEJWSE tRAHSiT6RiAs

. '. . .

Art. 48. Os maJidados dos ocupahtes'dbs cargos eletlvos c6Jisideram.,se vigerites ate

a posse dos seus. sLicessares, eleitasM Jonna deste Eshitlito,' sendo certa que; a

atual Diretoria; elelta iilin 22 deabrilde2007, exerteta 0 seu mandato ate 0 filial do .

prirneirosemestre de 2010.

Art 50. as casos omissos no presente Estatuto serab· resolvidos pela Diretoria, ad

referendum da AGE, que sera con'l~a no prazo de 15 (quinze) dias,piuadecisao

final.

Art 51. Os aSsociados do Sim.ficato nao respondem sUbsidiaria bu soJidariamerite

Pelos ~osque os 6rgaos de adnpniSlrai;8o praticarem em nome doSindicato.

f)



Art. 5j~'0 'presente' Estatuto enb'ara em' vigor irilediataillente ap6s 0 seu registro, na

fortn~ da iei, eS6 podera set ref~iJinado'par d~libenJcao da AssenibfE3iaGeral

ExtraordJnari~eonvocadapara tal firi1,exigihdo~se0 ij~biUiride2J3(d6is'ter~s) dos

assotiados 'no gozode seus dkeitos, 'em 'primeira rohVota~o. OU,pelo yoto de, pein

menos, 1/10 (uill d~cimo) dos associados; nas mesmas condly6es; emsegunda

convbca~o.

AproYado mi AsSembiel8GeralExtraordinaiia de 13 de,ouhibro de2008

,'~L'~o.a::>~
/RAi.QOBACElARdASILVA ,

PleSideilie

"I ';-11::;' '7 -"-~~~-
ELIAS ANTONIO'S f>!ETO

l·. "'".,.~..,.,,~'.••....••.~ •••~ 9 [fIUO OCUI'F'OS Valida SC~jtflte COOlSelo de Fiscal'
\;\ " " CERTIFIm (Lf ESTA('[f'IA E A F£PF:oJX..(;P[l FIEL 00 IOO...tENTO Ill:

~ffSHrrAOO ccru mIGIt.rL.******~~
E!'O...ll'£N: 3, 56 ****t~********* rnF.
FErJ: 0,71 W~:t+:;w~:w:t+~
Flt-ll.ffF:,I: 0,17 ctl'f'Cr; 003 fin AZES,', 28 [£ aJnJEfD ff 2'IXe
Fa,fffiJ: 0,17"


