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ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

'SAUDE DO NORTE FLUMINENSE i

SINDHNORTE -

CAPITULO |
DA DENOHINA(}AO E NATUREZA

Art. 1°. O SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLIN!CAS 'CASAS DE SAUDE E

ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO NORTE FLUMINENSE -

SINDHNORTE, fundado dos 28 dias do més de junho do ano de 2001, com sede na.
Cidade dos.Campos dos Geytaca_zes, na Praga Sao Salvador, n® 41, sala 1.4_11,.no
baii’ro do Centro; CEP 28.010-010, é constituido para fins de estudb; coordenagao,
defesa dos direitos e interesses coletivos e fndividUais, inclusive em questoes judjbiafs
e administrativas, e representacdo legal da categoria econdmica dos "Hospiiai,s’,
Clinicas  Médicas e Odontol6gicas, Casas de Saide, Matemidades, Sanatérios,
Arhbulatci’:rios, servicos de Emergéncias e Ufgéric?as, Ser\ligos de-Complemeﬁt'agéd
Diagnésﬁca ou Terapéutica, Servigos Sociais, Veterinarias e demais Estabelecimentos
de Servigos de Saude localvzados nos municipios de Campos dos Goytacazes Macae,

" Conceigdo de Macabu, Carapébus, Quussama, Sao Joao da Barra, Sao F!debs e Sao Francisco

de Itabapoaria, conforme estabelece a legislagdo em vigor, tendo como principio basica
a defesa da mdependencta e autonomla sindical, colaborando com o poder publico e
as demaus associagoes, no sentpdo de coalizio da classe e a sua subordmagao aos
interesses nacionais. :

Pbarégrafoi'l]nico — O prazo de %duragéo da Entidade é ind[eterminado & no caso da
sua dis‘solggéo a Assembiéia G;eral Extraordinaria decidiré; sobre o destino do seu
patriménio. | i |

ETr—————— N VN X R
T ———T e A TR

0,17 CHFGES DL 05 GOYIACAZES/RI, 28 TE OUTURRG IE ﬁ(X)B Ev v ¢
0 17 /
4,41 DAMRTA IE ERLTLDEIRA - SLEQ’ITUT% EEsvesayised A

*L FTU85065~
AR RN AR BRI WY



At 2. 530 prer‘rogéﬁyas do smas;cato:

a) Defender os dlreltos e lnteresses colenvos ou mdmduals da categona

qu%toes 1udac:a|s ou admtmstmtxvas ,

b) Participar das negoclagoes colet:vas de trabalho :

c) Eleger ou desugnar 0s representantes da respectiva categona ;unio a eutms orgaos

d) Colaborar com 0 Poder Publico, co__mo 6rgao técnico e consulnvo, no estudo de

solugdes dos pmblem‘aé'due se relacionam com a sua categoria econdmica;

e) Fixar contnbun;.ﬁes que serao devidas .por todos que parhcnpem da categorla

representada na forma e valores dellberados em Assembleta e outxas detennmaeoes

legais; ’ - ‘

f) lmpetrar Mandado de Seguranga Coletwo em defesa dos interesses dos assomados
e da categoria, bem como, propor outras medidas judiciais que tenham a me.sm_a

. firalidade; |

g) Celebrar convengdes colehvas de trabalho, contratos coletivos de trabalho e de

consuma bem como, assessorar os seus filiados nas negocragoes de acordes
coletivos de trabalho.

Art. 3°., No desempenho de suas fungdes cumprira ao Sindicato:

a) Colaborar com os poderes pﬁbﬁcoe no desenvolvimento da solidariedade social,

b) Me’miter seniigos de consultoria juridica para os associados; orieritando-0s em
matéﬁa:gtraba'lhist'a e fiscal. ' '

c) Buscar através da negociagao coletiva, amenizar os riscos da atividadé econémica.

d) Promiover, pelos meios a seu;alcance, o desenvolvimento das técnicas profissionais
pertinentes, assim como o desenvolﬁmmto de cursos visando a formagdo e o
aprimoramento de novos proﬂss:ienais_..

e) elaborar estudos sobre prews e custos dos servigos de assisténcia a safide com a
finalidade de orientar e fome_cef subsidios aos associados, nas negociagbes com as
operadoras de planos de satde eos gestores do SUS.

f) Editar publlcagoes penodlcas livros, jornais e revnsth para a dlvulgagao de
assuntos de interesse da categona representada. i @
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responsavel e de seu representante junto ao Smd‘ cato

‘CAPITULO Il 2y
DOS DIREITOS E DEVERES DOS Assocmnos

Art 5° A toda Empresa que partlcspe da atlwdade economlca e sahsfaga as.
exrgenmas deste estatuto, assiste o direito, caso salicite a sua mscngao ser admrhda,
no Quadro Social, votar e ser votada em eleigbes de representacio do smd;cato,
seinpre_fespeitangio és‘ disposiges deste estatuto. ' o

Paragrafo Unico — A solicitagio dé admissdo no quadro de associados devera ser
feita através de requerimento instruido com s seguintes documentos:

1. Contrato social é registro na Vigilancia Sanitaria;
2. Inscrigao da empresa no CNPJ; ‘
3. Comprovanté de endere¢o da empresa;

4.. Nomme do Sécio ou Diretor que representara o associado junto ao sindicato.

Art. 6°. Dé todo ato da Diretoria lesivo dé direito ou contrario a este Estatuto, podera
qualquer associado recomer aos Orgéos de administracao do Sindicato no prazo de

15 (quinze) dias, contados a partir da vigéncia do ato, respeitada a sistematica

Art. 7°. Perdera seus direitos ¢ a'ssqc'i?do que, por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoﬁa econdmicd ou tiver a personalidade juridica extinta.

Art. 8°: éao deveres dos As'soﬁ&hdos:
i

a) Obedecer ao Estatuto, ac:at_far as decisGes emanadas da Diretoria e da Assembléia
Geral, devendo comparecer 3 estas; (D
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s pela Assembiesa Gera!
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b) Pagar pontualmente as mensahdades e demans contnbuu;oes ﬂxadas

etlca prof ssnonal

-d) Zelar pe!o patrimdnio; servigos e |magem do sindicato, cmdando de sua
aphcagao e utlllzagao

Art. 9°. Pela inobservaricia dos deveres espec:f cados no An_8° por parte de
qﬂaquer associado, a Dmetona podera aphcar as segumtes _penalidades:
a)adVertencna oral ou escnta, se cometlda pequena falha; _

b)oensura por escrito, quandoo associado cometermera falta dnsmpknar
c)suspensao pelo prazo de 1(um) a 12(doze) meses, no caso de desacato a
Assemblesa Geral, a Diretoria ou ao Conseiho Fiscal

d)ehmmagao do quadro social; nos segumtes casos:

| — Atraso. m)ustlﬁcado no pagamento de 3 (trés) ou mais mensalidades ou qualquer

. outra contribuigdo- pecunlana prewsta neste estatuto consecuhvos ou por mais de 90

(noventa) dias; _

Il — Ma conduta, -caracterizada por procedtmento censuravel grave esplnto de
discordia ou falta cometida contra o patnmomo maoral ou material do Sindicato, de
miodo a.que 6 associado se constitua em elemento nocivo ao Sindicato.

Parégréfo primeiro - A aplicag}éo de q'ualquér penalidade, sob pena de nulidade,
devera preceder da ciéncia do;associado, o qual poderd aduzir, por escrito, a sua
defesa, no prazo de 10 dias, coritados do recebimento de notificagio escrita.
Paragrafo segundo - Da penélidade imposta, cabera recurso a Assembléia Geral,
devendo este ser apraesentado| no prazo de 10 dtas contados do recebtmento da
notifi cag:ao que tivera fi nahdade|de dar ciéncia da penahdade aplicada.
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Art.. 10. Os assocnados que tenham sndo ehmlnados do Quadro Soc1 :
relngressar no Smdlcato obsewadas as seguxntes condigo&e‘

I= No caso do Art.9°, Ietra d, ltem 1, por deliberac;ao da Dsretona, desde que4qu1dem .
0s seus debrtos com os acrescamos legals -

A il = no caso do Art. 9" Ietra d item II, por decisao da Assembiela Geral

CAPITULO lll
B DOS ORGAOS DAADMINISTRACAO

Art. 11. Sao brgdos de admihistrag:éd do Siridicato:
a) AAssembiéia Geral; -
" b) A Diretoria; )
¢) O Consetho Fiscal; -

_ CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12. As Assemblelas Gera:s séo Ondmanas e Extraordinarias, sendo soberanas

em todas as suas r&solugoes sendo composta dos assocaados que esiejam em p!eno
gozo de seus dlreltos devendo reunir-se:

a) Ordinariamente (AGO), no primeiro semestre, para: | — Anualmente, ab'reciar e
_ deliberar o Relat(m'b da Presidéncia, o Baléngo Geral, a Demonstragéo da Receita da
De;spesa, o _Orgamento e sobre outros atos de interesses do Sindicato. Il —
Trienalmente, para, além das matérias .previstas no inciso |1, eleger € empossar a
. Diretoria e o Conselho Fiscal, asSIm como, quando for o caso, os representantes junto
aos orgaos smdlcals de graus supenores

b) Extraordinariamente (AGE), q:klando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do
Cons’elhp ﬁSt_:él julgar cqn‘venien%e, ou ainda, a requerimento dos associados quites,
em ndmero equivalente a 20°/§ (vinte por cento) do Quadro Social, os quais
especificardo pdnnenorizadamenie os motivos da convocacao.
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metade mais um dos assocsados em pnmelra convocagao e, tnnta mmutos apos e

segunda convocaqao com qualquer nimero de assocaado& As dec;soes serdo

tomadas pelo voto da malona dos presentes salvo os casos pre\nstos neste Estatuto

- Art. 14. As assembléias sérao presididas pelo Presidente do Sindicato, 4qUe convidara

© um assoclado para secretariar os trabalhos, sendo a respectwa ata assmada pelos

mesmos

~ Art. 15. A convocagdo para a Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do

Sindicato que mandara publicar o Edital em jomal de grande circulagdo efou atr‘a\iés

de correspondéncia enviada aos associados em dia com s obrigagbes estatutarias,

" ambas.com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo o referido edital afixado na

sede da entidade.

Art. 16. Ao pedido dé convocacido da AGE, formulado nos termos do art.12, Ietra_ b,
parte final, ndo podera se opor o Presidente do Sindicato, que tera de tomar todas as
proVidéncias para sua realizacdo dentro de 15 (quinze) dias, contados da enfrada do
requerimento na Secretaria.

Paragrafo 1°: Deverdo comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da

mesma, a maioria dos que a requereram.

Yalido soeexte u:am gelo de Fizcalizaghss
OFICID DE CATFS Y
éEFTIFI:U QUE ESTA COFTA E A REFRODLCAD FIEL DO DLUJ‘BW G I'E u.

 APRESENTADD COPD ORIGINAL. LB
= EMOLUMEN: 3496 seckReeikidkE O .

FLNDFERT: 017DNHEHF
FUMFERT: 0J7

‘ Paragrafo 2°: Na falta de 'conVoQag‘éo pelo Presidente, esta seré feita no prazo de 20

(vinte) dias contados da entrada do requerimento na Secretaria, pelos associados que
a solicitaram.

Art. 17. As Assembléias Gerais Fxtraofdinérias s6 poderao. tratar dos assuntos que
estiverem relacionados no Edital éle Convocagio.
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~ CAPITULOV
~ DADIRETORIA

Art. 18, O Sindicato serd adrinistrado por uma Diretoria corniposta de 6
membros efehvos e 3 (trés) suplentes todos eleitos por Assemblela Geral, s

constltmda por Presrdente anelro é Segundo Vce—Presadente pﬂmelro e segundo'
Secreténo e Tesoureiro.

' Paragrafo Primeiro - A Assemblela geral elegera urma chapa da qual constara o

riomé do fuium Presidente do Smdicato cabendo a %te postenormente ao p!e:to

" eleltoral a des;gnagao dos ocupantes dos demais ¢argos, o que sera feito na pnmenra

reumao de Duetona teahzada apos as e!eu;oes

" Paragrafo Segundo: Os sUpleﬁteS sefdo eleitos sem a denominagéo de fungdo ou

cargo; cabendo ao Presidente fazer a convocagiio ro caso de vacancia de cargo.

Parégréfb Terceiro: Os cargos de representantes na Federagao, efetivo e suplente;
serao exercidos pelo Presidente e pelo primeiro Secretario, respectivamente.

Paragrafo Quarto — O exercicio dos cargos eletivos previstos no presente estatuto se
dara de forma gratuita

Art. 19. Sao atribuicdes da Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordd com o seu Estatuto, administrando sua participagao
social de acordo com os interesses dos associados como pamcupantes da categoria
representada; '

b) Cumprir e fazer cumpnr as Iels v:gentes o Estatuto e as decisGes da Assembléia

Geral; i

c) Aplicar as penalidades previstas rio Estatuto;

" d) Reupir-se, ordinariamente, u , a vez por més, e, extraordinariamente, sempre que o

- Presidente e a maioria convocar]
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e) Designar 0s estabelec;mentos barncarios para recolhlmento das
‘do Smdlcam'

f) ' Autonzar despesas € verbas de representagao para dnretores e assoc:ad‘ ko

.Smdtcato e T - .
g) ~ Convocar os suplentesdoConselho Fiscal;

Art. 20. Compete ao Presidente:

a) Rebrese'ntar o Sindicato, ativa e passivamente, ‘perante a Administragéo.

F’ubhca enndades de direito privado € em juizo, ou fora dele podendo em qualquer

- caso, outorgar poderes;

b) Corivocar e ‘presidir as reunides de Diretoria e as Assembiléias Gerais;

c) Assinar as atas de reumoes o] balango anual e demals documentos
prevnsto neste Estatuto;

d) Ordenar as despesas e assinar com o lesourelro cheques e contas a pagar;

¢) Instalar delegacias e des;gnar 0s de!egados bem bomo nomear os
funcronanos ¢ fixar-lhes os vencimentos, corforme as necessidades do servigo.

Art. 24. Aos Vice-Presidentes, obsefvada a escala hierarquica, compete substituir o

Presidente e o Tesoureiro nos impedimentos, perda de mandato, ‘rendncia ou

falecimento, além de outras fungdes que Ihe forem determinadas.

Art. 22. Compete a0 Primeiro Secretério:

a) substituir os Vlc’e;-Presidentes em suas auséncias e impedimentos;
b) coordenar o expediente do Sindicato;

c) dirigir e ﬁsCaliza% os servigos da secretaria.

d) Secretariar as réiuniées da diretoria e as assembléias gerais;

e) Redigir e ler as iatas das sessdes da diretoria e das assembléias;
f) Prepafar e aela%r por teda a correspondéncia do Sindicato.

Yalido somente com Selo de FiscalidSga
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- Art. 23. Cémpete' ao Segundo Secretério:

‘ 'a)': Substntuur o anelro Secrelano nos seus lmpedimentos

b). fero arquwo sob sua guarda

Art. 24. Compete ao Tesoufeio:

_ a) substifuir ds Secretarios nos seus iihpe‘dimeﬁtos‘
b) assmar com o Pr&sldente os cheques ¢ ordens de pagamento
2 ©) Zelar e ter sob sua guarda e responsabilldade 0s valores financeiros e patnmonua;s
.do smdtcato . 4 g |
d) Dmglr e f' scalizar os trabalhos do Departamento Fmancelro do Smdlcato

e) Mandar elaborar e apreésentar ao Conselho Fiscal o balango anual.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, na forma deste Estatuto, tendo como
atribuigdes:

a) Dar parecer sobre o orgamento do sindicato para o exercicio financeiro segumte

b) Opinar sobre as despesas extraordinrias e 0 balango anual

c) prestar informagdés a Assembléia Geral e pedir mformagoes. a Diretoria;

" d) opinar a respeito da alienag:‘ao,iinstituiqéo de gravames e aquisi¢io de imoveis.

e) reunir-se ordinariamente uma? vez por ano e, extraordinariamente, sempré que
riecessario. = , -

f) Fiscalizar a gestéo financeira do Sindicato @

7 (FICID DE (AFFS Valido sorente com Selo de Fiscafa
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CAPITULQ Vll '
DA PERDA Do MANDATO

Ait. »2"6.—4 Os. menibros da Diretoria & do Conselho Fiscal perdero o M;‘andato nos

seguiintes casos:

) malversagao ou dilapidacio do Patriménio Social;
b) grave wolagao deste Estatuto A
c). Desrespelto as dehberagoes das assemblenas e das deterrmnagoes -
do con;unto da dxretona :
' dy Ace:tag,ao de afastamento por motlvos pamculares por tempo
supenor a 6(sels)meses

Paragrafo Fr’imeiro - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral; nos
.casos previstos nas alineas “a* e “b"° deste artigo. Nos casos restantes, cabera a
Diretoria do Sindicato a decisao a respeito.

Parég'rafo Segundo - Tod'a sUspenséo ou destiiu’igéc) de cargo administrativo devera
ser precedida de notificagdo que assegure ao mteressado a ampla defesa, caberndo
-recurso na forma deste Estatuto.

Art. 27 Na hipétese de perda do miandato, as substituicdes se fardo de acordo com o
_que dispde este estatuto. )

Art. 28. Havendo renuncia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticarente o cargo vacante o suplente que for‘ convacado pelo Presidente.
Paragrafo Primeiro — Ocomendo a reniincia coletiva da Dlretona e do Conselho
Fiscal; o Presidente, ainda que résngnatano convocara a Assembléia Geral a fim de

que esta constitua uma Junta Gorlemaﬁva va;sona = 0
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o 'confonmdade com as mstrug:oes em wgor

'Paragrafo Tercelro. As renuncias seérdo comunicadas, por escnto ao Pre51dente do
Smdlcato

CAPITULO VIl
' DO PROCESSO ELEITORAL

Aft. 29. " As eléicbes para 4 Diretoria do Sindicato & Conselho Fiscal 6bedeéeféo aos
dispositivos legais pertinentes e ao presente Estatuto, devendo atender, dentre os
preceitos ali contidos, os seguintes: '

a) A sua realizagio se fara no primeiro semestre do exercicio e'm que se findar os

" mandatos vigentes; ' -

.b) Serdo elegiveis os titulares, socios e diretores das empresas associadas- ao
Sindicato, previameﬁte habilitados; através de chapas que preépcham os

requisitos pres‘ditos no Estatuto, desde que nao incorram em QUanuer'das

causas de lmpedlmento expressas na legislagdo e no presente Estatuto;
c) Somente os assocnados com tempo minimo de 16 (dezessens) meses de fi hagao
no Sindicato poderao indicar replesentantes para os cargos eletivos;
d) O voto: nas eleigbes sera exercido pei'o titular, socio ou diretor do associado que
- cohtar, pelo menos, 6 (seis) meses de filiagdo e estar em dia com as
mensalidades sindicais & cqhtﬁbuigﬁes previstas neste Estatuto, admitido o voto
por procuragdo, através de in’strume'mo de mandato com firma reconhecida, onde
constara o prazo de sua validade, que ndo podera ser superior a 6 (seis) meses,

nao podendo qualquer procr.xrador representar mais de 2 (dots) associados do

Sindicato. . ; ' @
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. a que a votaqao se fa@ por sxmples aclamagao dos pr%entes desz!e que,

obseivado o, quorum estatutano _ . . '
' f) A apurag:ao dos votos por inesa apuradora, sera :maada uned!atamente apos 0
' -encerramento da votat;ao ressalvado ocasodei lnscngao de chapa unlca. quando
a votagao se fara por ac!amagao

Art. 30. Do edltal de convocagao para a assembléla eleltoral devera constar
'a) Nome do smdlcato

b) ° Prazo para reglstro de chapas e horano de funcxonamento da secretana, o
c) Datas horanos e Iocals da votag3o.

Art. 31 O prazo. para reglstro de chapas sera de cinco dias, contados a partir da data
V de publlcaf;ao do edital; gue devera ser pubﬁcado em jomal de grande circulagao em
até 10 dlas_amee do plelto eleitoral.

Paragrafo Primeiro: O reglstro de chapas far-se-a4 exclusivamente na secretaria do
sindicato, onde devera haver pessoas habﬂrtadas a receber a documientacio, fornecer

recibo e prestar informacées ooncementes- ao processo eleitoral.

Paragrafo Segundo O requerlmento de registro de chapa devera ser assmado por

um dos candidatos e enderecado a comiissao eleitoral, em duas vias com os seguintes
.documentos:

a)  Ficha de qualificagdo do candidate, em duas vias assinadas pelo proprio;

bj Copia autenticada db bontratb social ou esta_luto,' onde comprove a sua
condigao de fitular, sécio ou diretor do estabelecimento associado ao
sindicato o

Art. 32. Encerrado o braZo para riegistro de chapas sem que tenha havido inscrigao, o

h - presidente do sindicato, no pram de dez dias, providenciara nova convocagao das
D) eleicbes. ' ’
b
)
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Art. 33 0 processo eleltoral sera coordenado e conduzldo pela Dlretona do S
que prov;denclara a publtcadade hsura e transparenc:a de todo os atos env /
plelto elertoral

Paragrafo Umco cada chapa reglstrada tera dlrelto a mdlcar um representante para
'acompanhar oS trabalhos €eleitorais; ‘

At 34. A Diretoria do Sindicato devera zelar para que se mahtenha 6rganizado o
processo eleitoral, constituido dos documentos originais. Sao pe¢as essenciais do -

V processo eleitoral:

- a) detal de convocagao das elelgoes
b)  Copia dos requenmentos de chapas e as r&epechvas fichas de-
~ qualificagéo individual dos candidatos € exemplar do jornal que publlcou a
rélagéo das chapas r'egistfadas '
c) . Relagao dos sécios em condlgoes de votar;
- d} Listasde votagao '
e) Atas das sessdes eleitorais de votagdo e de apuragao dos votos; _
) Exeniplar de cédula de votagao ressalvada a hlpotese de elel(;ao por
'aclamagao A .
Q) Copaa das impugnacgdes, dos recursos e das respectrvas contra-razées;
h) Comunicagio oficial das decisdes tomadas pela Diretoria quando se
tratar das eleigses; v '
i). Ata da reunido da diretoria onde o presidente eleito distribuiu os demais
cargos da dire¢ao; 7
i) Termo de posse

" Art. 35. Ha'vendo irr.egularidaée na docunientacdo apresentada, a Diretoria do
Sindicato notificara o in’teressadoi para que promava a devidgi regularizacdo, no prazo
de quarenta e oito horas, sob peqa de recusa do registro.
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prov:denc:ara a imediata lavratura da ata comespondente consugnando em ordem

B “numeérica de inscrigao; todas as chapas e os nomes dos candxdatos efetlvos e

suplentes entzegando copla aos representantes das chapas mscntas

. Art. 37." No prazo de setenta e duas horas, a contar do encerramento de fegistro, a

Diretoria do Sindicato fara publicar a relagdo nbmmal das chapas registradas,
observando a forma utlhzada para publicagsio do edital de convocagao. da eleicao,

onde devera ser declarado aberto 0 prazo de trés dias para lmpugnagao

Art. 38. A relaggo dos associados em condigbes de votar seré elaborada até dez dias
antes da data da elei¢io e fornecido pe}a Diretoria do smdtcato a cada chapa

' medlante requenmento

Art. 39. A impugnacio de candidatura somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento

fundamentado e dirigido ao Presidente ‘do Sindicato, por associado em plenb gozo de
_seus direitos sociais.

Paragrafo unico: A Dirétoria do Sindicato notificara o candidato em quarenta e oito

horas, que tera cinco dias para apresentar suas contra-razdes, instruido o processo, a

. Diretoria do Sindicato decidira sobre a. procedéncia ou ndo da impugnagio no6 prazo

maximo de 10 dias, a contar da apresentagio das contra-razdes.

Art. 40. As mesas coletoras dé votos ser@o compostas a critério da Direton‘a’ do
Sindicato; até cinco dias antes daéeleigéoi nio se exigindo que seus integrantes sejam
exclusivamente membros da ca:tegoria, pedendo cada chapa concorrente indicar
nomes para composi¢io destas r{)esas;sendo garantido a cada chapa a indicaggo de
um fiscal para acompanhamento (éia votagdo em cada uma das mesas coletoras.

I ;
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Art. 42. Finda a apuragao, o presidente do Sindicato prdcl'amaré eleitaa chapa que
obtiver a maioria dos votos validos exclundos os brancos e nulos e fara lavrar ata dos .
trabalhos eleltorals que mencmnara L
é) Dla 2 hora da aberlura dos trabalhos . .
. b) Resuitado de cada uma apurada especnf cando o numero de votos_ '
atribuidos a cada chapa regtstrada votos brancos e nulos
. c) Numero total de elextores que votaram
d) Proc!ama@o dos ele:tns

Parégréfo Unico: A ata de apuragao sera assmada pelo presndente e demals
" membros da mesa que coordenou os trabalhos da Assemblena Elenora!

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 43. Constituem patriménio do Sindicato:

.a) A contribuigdo confederativa, instituida pelo Artigo 8°, inciso 1V, da Consfituigso
Federal, que sera oobrada pelo. Smd cato, estabelecidos os valores e critérios pela
respectfva Assembléia Geral

b) A contribuigio social, lnsmmda ﬁxada e cobrada de seus associados;

c) a contribuigdo sindical prevqsta no artlgo 580 da Consohdagao das Leis do
Trabalho; I

d) as doagoes, legados =] demats contnbuu;o% autonzadas pela leglslagao

Paragrafo primeiro: As importancias da contribuicdo social e confederativa ndo

poderio sofrer alteragcGes sem prévio pronunciamento da Assée"mbléia Geral. %/
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Paragrafo segundo As despesas do Slndlcato correrao pelas rubncas prewsta <

- i_lel e mstrugoes wgentes

L

.-'Paragrafo terce:ro. Nenhuma contnbuu;ao podera ser lmposta aos assomados alem
das detennmadas expressamente em lEl e na forma do pr%ente Estatuto

Art. 44. Os bens imévéis s6 poderé'b ser aliénados ou gravados apés 'préi/ia
autonzar;ao da Assemblela Geral, reumda ¢om a presenga da maxona absoluta dos

~ associados com direito a voto.

. Parégréfo prifeifo: Caso nao seja Obiid6 ) 'quofum estabelecido; a matéria podera
~ ser decidida em nova Assembléia Gera! reunlda com direito a voto apds o transcurso

de 10 (dez) dias da primeéira convocagao

Paragrafo segundo: A venda do imbvel sera efetuada pela Diretoria, ouvido o
Conselho Fiscal e apés a decisdo da Assémbiéia Geral, mediante a concofréncia
publica com editais publicados uma vez em Diaric Oficial do Estado do Rio de Janeifo

e outras duas em jomal diario de grande circulagdo no Estado do Rio de Janeiro, tudo

* com antecedéncia minima de 15 (quinze) dlas

Art. 45. A aquisicdo de bens imoveis pelo Sindicato serd submetida a AGE
especialmente convocada, devendo a diretoria élaborar uma exposigdo

fundamentada, acompanhada de Laudo de Avaliagado e Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46. Os atos que lmportem na malversagao ou dilapidagdo do patrimonio do

Sindicato sio equiparados aos crimes de peculato; julgados e punidos na

conformidade da legisla¢ao penal @
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2/3 (dous tergos) dos assocnados quxtes o seu patnmomo pagas as leldas leg:tjma.,
decorrentes de suas r%ponsab:ﬁdad&s em- se tratando do numerano em Calxa e

Bancos e ém poder . de credores dlversos sera deposntado em conta bloqueada em

'estabelecamento bancéiio previsto ein Iel e sera ermegue com os acresclmos !egans E
ao Smdlcato da mesma categona que vter aser conshtmdo na mesma base temtonal

desde que venha este a ser reoonhec;do como Iegmmo representante da categona
econdmica. :

~ CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os mandados dos octipantes dos cargos eletivos con‘sider'arﬁ-.’se vigentes até

atual Duetona eleita em 22 de. abnl de 2007 exercera 0 seu mandato até o final do
pnmelro semestre de 2010.

b
: ' a posse dos seus sucessores, eleitos ha forria deste Estatuto,. _sendo certo que, a
)
J
)
) - _ |
) Art. 49. Todos os cargos eletivos serao exercidos gratuitamente.

)

| Art. 50. Os casos omissos no presént'e Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, ad
referendum da AGE, que sera cpnvocae_jé_n(; prazo de 15 (quinze) dias, para decisdo
final. '

i
Art. §1. Os associados do Sindlcato ndo respondem subsidiaria ou solidariamente

pelos atos que os orgaos de admxmstra;ao praticarem em nome do Sindicato.

i
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':'-Art. 52 E vedado ao Slndlcato a parhcupagao em movxmentos polltlcos ou de

dlscnmmatona pnnc:palmente os que envolvam temas rehglosos ou ramstas ou'

preconlzem metodos vuolentos n&o podendo o Slndlcato ceder as suas dependen@as

para reunlons desse npo

Art. 53 'O presente’ Estatuto entrara em wgor |med|atamente apos o seu reglstro na
~ forma da lel e s podera ser reformado por dehberag:ao da Assembléia Geral
. Extraordména convocada para tal ﬁm exngmdo-se o guo m de- 2!3 (dons tergos) dos
_ assocrados no gozo de seus di rertos em pnmelra convocagao ou pelo voto de, pelo
menos, 1/10 (um décimo) dos assocxados nas mesmas condtgoes em segunda

‘convocagio.

Aprovado na Assembléia Geral ‘Extraordinéﬁa de 13 de outubro de 2008
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